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de Esclerosis Mdaltiple

Praza de Esteban Lareo, bloque |7 soto
15008- A Corufa

Codigo: 110130
Asunto: inscricion modificacion estatutos asociacion n.” 3914-1"

Examinado o expediente sobre modificacién dos estatutos da entidade denominada ASOCIACION
CORUNESA DE ESCLEROSIS MULTIPLF inscrita  por. resolucion  do  20-03-1995,
correspondéndolle o n® 1995/3914-1 (AC) do Rexistro Provincial de Asociacions e tendo en conta 0s
seguintes
FEITOS .
Que a asemblea xeral extraordinaria da entidade. que tivo lugar o dia 21-12-2009. acordou a
modificacion dos seus estatutos e quedan redactados segundo exemplar presentado.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: Que este departamento territorial é competente para resolver sobre a inscricion solicitada, de
conformidade coa Lei organica 1/2002. do 22 de marzo. reguladora do dereito de asociacion en
relacidn co Real decreto 1639/1996, da 5 de xullo. sobre traspaso de funcions e servizos 4 Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de asociacions. Decreto 245/2009. do 30 de abril ¢ Orde do 26 de
setembra de 1996,

Segundo: Que na adopcion do acordo de modificacion cumpriuse o disposto nos estatutos sociais, que o
mesmo non altera a natureza xuridica da entidade e gueé na documentacion presentada non se aprecia que
toncorran os supostos contemplados nos niimeros 2 ¢ 3 do artige 22 da Constitucion.

Terceiro: Vistos os preceplos iegais citados ea Lei 36/1992. do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions pablicas e do procedemento administrativo comun.

RESOLVO

Inscribir a modificacion dos estatutos da entidade da que se trata para os efectos de publicidade previstos
no artigo 22 da Constitucion.

Contra a presente resolucion poderd interpofierse recurso de alzada ante o sr. Conselleira de Presidencia.
Administracions Publicas e Xustiza no prazo dun mes que comezara a contar a partir do dia seguinte
ao da notificacion desta resolucion: ou calquera outro recurse que estime pertinente o seu dereito.

A Coruiia, 27 de xullo de 2010 w‘iig%,ﬂmwe PRESIOENCHA, Ao v o s mer)
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PREAMBULO

Por iniciativa de varios afectados coruiieses de Esclerosis Mditiple (EM), se crea en 1995 en A
Corufia la Asociacién denominada “ASOCIACION CORUNESA DE ESCLEROSIS MULTPLE" como
entidad juridicamente independiente, habiendo sido hasta entonces, desde el afio 1984, delegacion
de la Asociacién Espariola (A.E.D.E.M.), y siendo actualmente miembro activo de la misma.

Esta iniciativa pretendia promover toda clase de actividades e informacién destinadas a mejorar
la situacién y Ia calidad de vida de las personas afectadas de esta enfermedad neurolégica crénica y
degenerativa, asi como la de sus familias, con objeto de favorecer la integracion y normalizacion
personal, familiar y social de los corufieses, la mayoria jovenes, que padecen EM.

Se inscribe en el Registro Provincial de Asociaciones por Resolucion del 23 de marzo de 1 995,
con el numero 3.914, Seccién Primera.

CAPITULO |
DE LA ASOCIACION

Articulo 1
DENOMINACION

Al amparo del articulo 22 de |a Constitucion, por lo establecido en la Ley Organica 1/2002, del
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y por la demas legislacion existente en materia
de Asociaciones que le sea aplicable, asi como por lo previsto en los presentes Estatutos, se
constituye la entidad denominada ASOCIACION CORUNESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE, en
adelante ACEM.

ACEM es el resultado de I3 libre voluntad de los socios, ostentando su representacion en el
ambito provincial.

Articulo 2
PERSONALIDAD

ACEM tiene personalidad juridica propia e independiente de Ia de sus socios, y conforme al
articulo 35 del Codigo Civil goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en
los términos previstos en estos Estatutos y en las leyes.
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Articulo 3
DOMICILIO

El domicilio social de ACEM, a efectos legales, queda establecido en el Centro Municipal
Asociativo Domingo Garcia Sabell, Plaza Esteban Lareo, bloque 17 — bajo, C.P. 15008 de A
Corufia, (tif. 981 240 985, e-mail: acemesclerosis@tsiefonica.ne:).

Puede ser trasladado a otro lugar por acuerdo de la Junta Directiva, que podra decidir asimismo
la apertura de delegaciones en ofras localidades dentro de su ambito de actuacion, y en cuantos
lugares se considere oportuno para el normal desarrollo de ACEM. El traslado definitivo del domicilio
social requerira la ratificacién de la Asambiea General.

Articulo 4 )
DURACION Y AMBITO

ACEM se constituye por tiempo indefinido, excepto causa legal o estatutaria de disolucién.

El ambito territorial de ACEM es todo el territorio de la provincia de A Corufia; sin embargo,
previo acuerdo de las entidades de ambito superior de la que es miembro, podré modificar el mismo,
en atencion a las necesidades de las personas con EM o enfermedades similares y del colectivo de
la discapacidad.

Ademas podra pertenecer y actuar con otras organizaciones de a’rr;,b@; rovincial, autonémico,
estatal e internacional. /4 ploskeney %

Articulo 5
MISION

Articulo 6
PRINCIPIOS Y VALORES

ACEM se define como una entidad que carece expresamente de animo de lucro,
independiente vy libre, aconfesional, apartidista, no gubernamental, de caracter voluntario, y
podra solicitar su declaracién de Utilidad Publica.
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Los fines principales de ACEM son:

Articulo 7
FINES

Promover la agrupacién de todos los enfermos de EM y sus familia as.

2. Defender la dignidad y los derechos de las personas con EM y

3. Promover la plena integracion escolar, laboral y social de las pe
alguna discapacidad.

4. Crear las modificaciones para que los socios puedan cumplir adecuadamente la mision.

5. Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con EM o con discapacidad.

6. Promover la legislacion adecuada que mejore la situacion de los afectados de EM y del
colectivo de discapacitados.

7. Participar en la orientacién, coordinacion e impulso del Movimiento Asociativo en el que
esté integrado ACEM con criterios de solidaridad.

8. Reunir y difundir informacion general y especializada sobre los problemas de la EM y de la
discapacidad.

8. Representar a sus socios en el ambito local, provincial, autonémico, estatal e internacional.

10. Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan conseguir equilibrios interterritoriales
en calidad y servicios.

11. Desarrollar programas de actividades, dentro de la propia discapacidad, dirigidos
especificamente a la atencién de la mujer.

12. Desarrollar programas y actividades, dentro de la propia discapacidad, dirigidos
especificamente a la atencion de la infancia y la juventud.

13. Desarrollar programas y actividades, dentro de la propia discapacidad, dirigidos
especificamente a la atencién de personas mayores.

14. Desarrollar programas y actividades, dentro de la propia discapacidad, dirigidos
especificamente a cualquier otro colectivo en riesgo de exclusién social.

15. Desarrollar programas y actividades relacionadas con el fomento y la participacion del
Voluntariado Social.
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16. Promover y poner en funcionamiento todo tipo de iniciativas deportivas para las personas
con discapacidad, priorizando aquellas que impulsen el deporte de base.

17. Promover y poner en funcionamiento todo fipo de iniciativas culturales, educativas y de ocio
orientadas a las personas con EM o con alguna discapacidad.

18. Promover y poner en funcionamiento todo tipo de programas de cooperacién y desarrollo en
el exterior dirigidos a las personas con EM o con alguna discapacidad.

19. Sensibilizar a la opinién publica y a la Administracién de ios problemas de prevencién,
tratamiento y curaciéon de esta enfermedad neurolbgica cronica y degenerativa, y de las
consecuencias sociosanitarias que conlleva

20. Mejorar ia situacion de las personas con EM o con discapacidad, asi como de sus familias,
favoreciendo la integracién y la normalizacion personal, familiar, social y laboral.

21. Potenciar canales de informacion y sistemas de ayudas para los socios, a fin de mejorar su
calidad de vida y propiciar su plena integracion: familia, educacion, formacion, relaciones
laborales, cultura, ocio, prestaciéon de servicios y tratamientos psicosociales, rehabilitadores
Y ocupacionales, etc.

22. Apoyar y representar al colectivo de enfermos de EM y sus familias para la consecucion de
Sus derechos y la denuncia de la vulneracion de los mismos.

Cualquier otro que, de forma directa o indirecta, pueda contribuir al cumplimiento de la mision
de ACEM o redundar en beneficio de las personas con EM o con discapacidad.

R

Articulo 8 s
MEDIOS g

Para el cumplimiento de sus misiones y fines, ACEM podra:

\ IO i
a) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, prB“grémadén, informacion,

asistencia técnica, gestion especializada y ofros equivalentes que las circunstancias
aconsejen, asi como actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la
EM, de la enfermedad o de la discapacidad.
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b)

c)

d)
e)

a)

h)

i)

Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion y difusioén
para dar a conocer los problemas de las personas con EM o con discapacidad, y los de
su entorno, y sensibilizar a la opinién publica y a la Administracién de los problemas y
consecuencias sociosanitarias y laborales de las personas que padecen EM u otras
alteraciones fisicas que afectan al movimiento o crean discapacidad.

Incorporarse a federaciones, confederaciones, asociaciones, entidades y organismos de
caracter provincial, autonémico, estatal o internacional que puedan ser de utilidad para
lograr los fines de ACEM.

Establecer un sistema coherente en la estructuracion del Movimiento Asociativo.
Promover el Voluntariado y su formacién para el cumplimiento de sus fines sociales.
Desarrollar actividades e iniciativas, dentro del marco legal, que permita el
sostenimiento econémico del Movimiento Asociativo.

La integracion, creacion y promocién de centros educativos, rehabilitadores,
ocupacionales, profesionales, residencias, viviendas tuteladas y de proteccion oficial o
cualquier otro centro, que tenga una tipologia autorizada por Ley, en la que primen la
insercion socio-laboral de las personas con EM o con discapacidad, conforme a la
legislacion vigente.

La promocién de centros laborales, incluidos los centros especiales de empleo;
participando promoviendo y creando iniciativas empresariales que primen la insercion
laboral de las personas con EM o con discapacidad, en puestos de trabajo adaptados a
sus capacidades y en condiciones de igualdad de deberes y derechos con los demas
trabajadores, conforme a la legislacion vigente, en todo caso priorizando:

a. Los Centros Especiales de Emplec de los que la ftitularidad mayoritaria

pertenezca a una asociacién sin animo de lucro y sus beneficios repercutan
integramente en los propios trabajadores con EM o discapacitados, y/o en la
laber social de dicha asociacién.
Los Centros Especiales de Empleo que adopten la forma juridica de
Cooperativas o Sociedades Laborales, siempre y cuando los beneficios
repercutan integramente en los propios trabajadores del Centro o en una
asociacion sin animo de lucro perteneciente al Movimiento Asociativo.

Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de sus fines.
Fdo) M? Carmen Montouto Fdo) M® Carmen Pardo
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CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 9
SOCIOS

ACEM se constituye como una entidad abierta de la que pueden formar parte, previa
aprobacion prevista en los presentes Estatutos, todas las personas que lo soliciten, siempre que
compartan los principios y fines de ACEM en la defensa de la plena integracion de las personas con
EM o con discapacidad.

Articulo 10
TIPOS DE SOCIOS

ACEM tendra los siguientes tipos de socios:

a) Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion.

b) Socios de niimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

- Socios Afectados: seran aquellos socios fundadores o de nimero que padezcan
la enfermedad de Esclerosis Muitiple o alguna ofra enfermedad neuroldgica
crénica o que tengan alguna discapacidad, mayores de edad y con capacidad de
obrar, que no estén sujetos a ninguna condicién legal para el ejercicio del

derecho.

> Los socios afectados podran, por acuerdo de la Junta Directiva, ser
eximidos del pago de las cuotas que se establezcan como contribucién
a la Asociacion, cuando lo aconseje su situacion econdémica, la cual
sera debidamente acreditada.

Sgt_:_igs__gg!gpg_@ggr_ef?: seran aquellos socios fundadores o de namero que no
padezcan la enfermedad de Esclerosis Mdiltiple ni discapacidad, no existiendo
para ellos una cuota minima, la cual sera libre. Se denominaran socios
protectores aquellos socios colaboradores que abonen una cuota igual o

superior a trescientos euros.
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Los socios fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

Tomar parte en cuantas actividades organice ACEM en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las instalaciones y servicios que la Asociacion pueda obtener.
Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Conacer los presentes Estatutos.

Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)
c)
d)
e)

ACEM podra tener Presidente de Honor.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de la Asamblea y la Junta
Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

No dafiar la imagen de la Asociacion.

Articulo 11
SOCIOS DE HONOR Y COLABORADORE

Asimismo, podran ser nombrados socios de honor todas aquellas personas fisicas o juridicas
que se distingan por su actuacién a favor de los fines de ACEM o del colectivo que representa.

Los socios de honor no estdn sujetos a las obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos, ni seran titulares de derechos, excepto su asistencia a la Asamblea General Ordinaria con
VOZ pero sin voto.

Los “colaboradores” seran todas aquellas personas fisicas o juridicas que deseen colaborar de
manera desinteresada con ACEM mediante su participacién o mediante aportaciones econémicas.
Los colaboradores no son titulares de obligaciones ni derechos.
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Articuio 12
INGRESOS Y BAJAS

El ingreso o alta como socio de ACEM: sera voluntario. La baja sera voluntaria o forzosa, por
causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsion constara, debidamente acreditada, en el
correspondiente expediente, que no podra ser resuelto sin la audiencia del interesado.

Articulo 13
PROCEDIMIENTO DE ADMISION

El procedimiento de admision de los socios sera:

a) Solicitud escrita o comunicacion del interesado dirigida a la entidad.
b) Presentacion de la documentacion exigida.

Articulo 14
DOCUMENTOS DE ADMISION

Documentacion a presentar:

a) Copia del DNI.
b) Copia del Certificado de Minusvalia.

La Junta Directiva podra solicitar la ampliacién de la documentacion que considere necesaria.

_ Articulo 15
NUMERO DE SOCIOS

No se establece un nimero maximo de socios de ACEM.

Articulo 16
DEBERES

1) Actuar de manera acorde a los valores de ACEM vy respetar la dignidad y los derechos
de las personas afectadas de EM o con discapacidad.
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Acatar los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno vy
representacion de ACEM.

Asistir a las Asambleas Generales.

Aportar toda la documentacion requerida por la Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.

Contribuir al sostenimiento de ACEM, aportando los medios necesarios de acuerdo con
lo establecido por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Mantener absoluto secreto de los datos que conociera como consecuencia de la
informacién adquirida en ACEM.
No dafiar la imagen de ACEM. /5

i

Cumpilir las demés obligaciones que resuiten de las disposiciones

{2

Articulo 17
DERECHOS

A Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobiemo y
representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las Asambleas
Generales, de acuerdo con los Estatutos.

A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobiemo y representacion
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrolio de su actividad.

A participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados por
ACEM, en las condiciones que establezcan sus 6rganos de gobiemo.

A utilizar los servicios de toda indole que se creen en ACEM.

A acceder a toda la documentacion de la Asociacion en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999 de proteccion de datos personales.

A ser apoyados por ACEM en las iniciativas que se crean oportunas.

. A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley

0 a los Estatutos.

A tener copia de los presentes Estatutos.
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I. A recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

J. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra el socip: a
ser informado de los hechos que hayan dado lugar a tales medidas. La posible sancion,
en todo caso, debera ser motivada.

) Articulo 18
REGIMEN DISCIPLINARIO

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General de ACEM establecera un R_égimen
Disciplinario que regule el procedimiento y las sanciones que puedan imponerse a los socios que
vuineren los presentes Estatutos y las decisiones de los érganos de gobiemo.

Articulo 198
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIOS

Podra perderse la condicion de Socio de ACEM por:

b) Por causa o disposicion legal.

c) Por expulsion, a causa de :

e Incumplimiento grave de lo previsto en los presentes Estaﬁifgis, ;

* Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno.

» Actos gravemente perjudiciales para los intereses de ACEM.

» No poner a disposicion de ACEM la informacion o documentacién requerida por los
Organos de Gobierno.

« Utilizar medios para la obtencion de fondos que atenten contra la dignidad de las
personas con EM o alguna discapacidad, o que no permitan el control de la
recaudacion, costes y destino de los beneficios obtenidos.

» Incumplimiento de las obligaciones econémicas, cuando deje de satisfacer las
cuotas periddicas anuales, si tras comunicarsele por escrito en mas de una
ocasién no se hubiera obtenido respuesta al respecto.
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La expulsion como socio de ACEM solo podra producirse previa audiencia del interesado, y
tendra efectos definitivos a partir del momento en que se produzca el acuerdo dg lg Asambl_ea
General, teniendo como consecuencia la pérdida de los derechos derivados de la condicion de socio.

CAPITULO il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20
ORGANOS DE GOBIERNO

ACEM se regira por el sistema de autogobiemno y por le principio de representacion, través de
los siguientes organos: .

o Asamblea General
e Junta Directiva

Articulo 21
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo érgano de gobiemo de ACEM y estara intégrada por:

» Los socios de ACEM, con voz y voto
» Todas las personas integrantes de la Junta Directiva de la Asociacion. El Presidente y el
Secretario de la Junta Directiva lo seran también de la Asamblea General.

Articulo 22
DELEGACION

La asistencia y participacion en la Asamblea General son indelegables, ano ser que una
asamblea extraordinaria convocada al efecto establezca un régimen distinto.

Articulo 23
PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA

» Todos los socios de ACEM tendran derecho a voz y voto.

> Podran asistir a las reuniones de la Asamblea, previo acuerdo de ia Junta Directiva, con
voz y sin voto, y a titulo de invitados, todas aquellas personas que se considere puedan
aportar juicios o informaciones técnicas Utiles e importantes para la toma de decisiones
de este 6rgano.
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Articulo 24
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Seran funciones de la Asamblea General:

—
+

Conocer y aprobar los Planes de Actuacién de ACEM.

2. Aprobar los presupuestos, ingresos y gastos de cada ejercicio, la cuenta de
liquidacién de tales presupuestos y la disposicibn de bienes. Asimismo,
examinar y, en su caso, aprobar el balance de situacion de cada ejercicio.

3. Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deban
abonar los diversos socios.

4, Examinar y, en su caso, aprobar la Memoria de Actividades que debera
presentar cada ano la Junta Directiva a la Asamblea.

5. Establecer el régimen disciplinario.

6. Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia, o que se
susciten con el apoyo de los dos tercios de los votos presentes .

7. Aprobar la modificacién de Estatutos

8. Ratificar la expulsién  de socios de ACEM.
Ratificar la expulsién de socios de ACEM

10. Ratificar la composicién de la Junta Directiva de acuerdo con lo previsto en estos
Estatutos o de los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de ACEM.

11. Acordar la disolucién de ACEM

Articulo 25
CLASES DE ASAMBLEA Y CONVOCATORIA

La Asamblea General se reunira ordinariamente durante los primeros cuatro meses de cada
afno, y extraordinariamente siempre que lo acuerde la Junta Directiva, a juicio del Presidente o
cuando lo soliciten un minimo del 10% de los socios de ACEM. En este caso debera convocarse en
el plazo maximo de un mes.

En la convocatoria constara, en todo caso, el lugar, fecha y hora de celebracién, el orden del
dia acordado por la Junta Directiva en el que, en su caso, deberdn incluirse todos los asuntos
propuestos por el 10% de los socios que solicitaran la asamblea. La convocatoria se comunicara a
los socios con una antelacién minima de quince dias, por correo ordinario.
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Articulo 26
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria cgando
concurran la mitad mas uno de los socios, y en segunda convocatoria, cualquiera que seael nuamero
de socios asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, como minimo, una
hora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. Los acuerdos relativos a la disposicién o
enajenacion de bienes inmuebles, modificacion de estatutos, nombramiento de la Junta Directiva,
expulsion de socios a propuesta de ésta y disolucién de ACEM, requeriran la celebracién de
Asamblea General Extraordinaria.

Los acuerdos se tomarén por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superaren a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o J{l

c) Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inn}@ﬁ@f "
(8 '

d) Modificacién de Estatutos [,
e) Disolucioén de la entidad

&
De toda la Asamblea General se levantara Acta en el libro correspondiente, y-en-ella se hara
constar el numero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos
a favor, en contra, abstenciones y votos en blanco y particulares. Para que los acuerdos sean firmes
y ejecutivos, el Acta debera estar suscrita por el Secretario y el Presidente.

Las certificaciones de tales Actas, asi como los testimonios de los acuerdos en ellas
contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma del Secretario y el V° B° del Presidente.

Articulo 27
JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de administracién, gestion y representacion de ACEM.
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La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes miembros:

v

1 presidente
1 vicepresidente

YV v

1 secretario
1 tesorero

Y

4 vocales, como maxima

‘f

» Para ser miembro de la Junta Directiva es requisito indispensable la acreditacién de la
condicién de socio fundador o de nimero, con una antigiedad minima de dos afios.

¢ Asimismo deberan cumplir los requisitos exigidos para ser miembro de la Asamblea
General.

* Llos cargos de la Junta Directiva serén gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser
indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa
aprobacion de los mismos y justificacién documental.

+ Todos los miembros de la Junta Directiva tendran voz y voto en este érgano, no pudiendo
ejercer votos delegados. En caso de empate en las votaciones, el Presidente podra ejercer
un voto de calidad.

Articulo 28
DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cuatro arios.
Podran causar baja por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas o por expiracion del
mandato. En este Gltimo supuesto, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en
que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

* Si se produce la mitad mas uno de bajas en la Junta Directiva, ésta debera convocar
inmediatamente Asamblea Extraordinaria para proceder a cubrir las vacantes producidas.

* Mientras el nimero de bajas no sea inferior a la mitad mas uno, los miembros cesantes
seran reemplazados en la primera Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria; mientras
tanto las vacantes podran ser cubiertas provisionalmente por designacion de la Junta
Directiva de entre sus miembros.

= El caracter, funciones y funcionamiento de este 6rgano directivo de la Asociacién se
desarrolla en el “Reglamento interno de ACEM”.
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Articulo 29
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La elecciéon y nombramiento de la Junta Directiva se realizara en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto:

« Composicion de la Junta Directiva:

oEstara constituida por lo menos en un 50% por personas con EM.
oDeberan ir presididas necesariamente por una persona con EM.

« Las candidaturas seran presentadas en Asambiea General Extraordinaria en listas
cerradas y elegidas por mayoria absoluta. En caso de presentarse mas de una candidatura,
sera elegida la mas votada.

« Las votaciones seran secretas, y se contempla el voto por correo.

= Los cargos de la Junta Directiva seran nombrados y ratificados en la mis/mg_&_sgmblea.

Articulo 30
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva:

\ 7

Ny 1 ,
1) Ejecutar la politica de ACEM y los acuerdos adoptados por la Asamblea-General.
2) Administrar el patrimonio de ACEM.

3) Decidir sobre la realizacion de programas que vayan a ser ejecutados o coordinados
desde ACEM.

4) Admitir a los socios que soliciten su admision en ACEM y acordar la suspension
temporal de los derechos de un socio.

5) Determinar el orden del dia de la Asamblea General, que incluira necesariamente la
revision y, en su caso, aprobacion del Balance y Memoria de Actividades del
gjercicio anterior, asi como de los proyectos previstos para el siguiente.

6) Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que se produzcan el la Junta Directiva,
excepto la vacante en la presidencia, que ocuparda automaticamente el
Vicepresidente.
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7) Nombrar al presidente y los socios de honor, asi como admitir a los socios
colaboradores.

8) Facultar por medio de poderes a las personas que estime adecuado.

9) Preparar cuantos documentos e informes deban ser aprobados por la Asamblea
General.

10) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de ACEM y que
no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea General.

11) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de
ACEM, de las que debera dar cuenta a la Asamblea.

12) Dirigir las actividades sociosanitarias y llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

13) Resolver, en arbitraje de equidad o por mediacion, las controversias que puedan
existir entre los socios de ACEM. B

2

14) Velar por el cumplimiento e interpretar los presentes Estatutos,’iév:; o

.

La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez cada trimestre o cuanaélo decida el
Presidente por sio a peticion del 20% de sus componentes,

El cargo directivo se ostenta a titulo personal, por lo que, cuando no sea posible la asistencia,
solo podra delegarse la representacion en otro miembro de la Junta Directiva en el caso de
asistencia a actos de la entidad.

Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o el Presidente, podran acudir a las reuniones de
este 6rgano personas no pertenecientes a él, con caracter de asesores.
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Son funciones del Presidente:

Articulo 32
PRESIDENTE

Representar oficialmente a ACEM.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la J
como dirigir las deliberaciones de una y ofra.

Nombrar a cualquier persona como Asesor, el cual sera ratificado por la Junta
Directiva, y asignarle las tareas adecuadas, y con la obligaciéon de informar a la Junta
Directiva de las recomendaciones e informes de esos asesores. Las resoluciones de
cualguier asesor no son vinculantes en ningun caso.

Permitir 0 no, la presencia de invitados en las reuniones de la Junta Directiva y en las

Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

. Ordenar los pagos con cargo a los fondos de ACEM. Lleva la firma social

conjuntamente con el Secretario o Tesorero.

La retirada de fondos de ACEM depositados en entidades bancarias, para lo que
precisara la firma del Secretario o del Tesorero.

. Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

. Velar por la ejecuciéon de los acuerdos adoptados en Asamblea General y en Junta

Directiva.

Suscribir contratos en nombre de ACEM, otorgar poderes a terceros, ejercitar
acciones e interponer recursos ante los érganos de la jurisdiccion ordinaria y especial,
aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, recibir subvenciones y
realizar cualquier otro acto de interés para los fines de ACEM.

10. Velar por el debido cumplimiento de los Estatutos, de los fines y principios de ACEM.

11. Cualquier otro de interés para la ejecucion de estos Estatutos.

Articulo 33
VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.
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Articulo 34
SECRETARIO

Las funciones del Secretario son:
e Custodiar los libros, documentos y sello de ACEM, excepto los libros de contabilidad.
s Llevar el Libro de Registro de Socios.
« Redactar las Actas de las Asambleas Generales y de la junta Directiva.

» Extender certificaciones con referencia a los Libros y documentos de ACEM, con el V° B°®
del Presidente.

« Constituir y retirar los depdsitos, abrir cuentas y retirar los fondos, siendo necesaria la
firma del Presidente.

« Preparar los puntos que tienen que tratarse en las Asambleas Generales; se enviaran las
Actas y el Orden del Dia con quince dias de antelacién como minimo.

* Presentar en la Asamblea General el BALANCE confeccionado por el Tesorero.

« Responsabilizarse, junto con el Presidente, del debido cumplimiento de los Estatutos y de
los fines y principios de ACEM.

* La organizacion de los servicios técnicos de ACEM.
e |mpulso y control del funcionamiento de ACEM.

« La representacion juridica ante todo tipo de instancias publicas y privadas, y de caracter
administrativo y judicial por delegacion del Presidente.

= Sera responsable de archivos y ficheros, asi como del buen funcionamiento de las tareas
administrativas, en general, de ACEM.

Articulo 35
TESORERO

Las funciones del Tesorero son:

1. Custodiar y levar los libros de Contabilidad.
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2. Comunicar inmediatamente a la Junta Directiva el incumplimiento o irregularidgde_s que
se puedan producir en los cobros, pagos y, en general, en la gestion economica de
ACEM.

3. Custodiar los fondos de ACEM, respondiendo de las cantidades de las que se hiciera
cargo, conservando en “Caja” los fondos que la Junta Directiva estime necesarios para
el normal desarrollo de la Asociacién. Para disponer de los fondos de ACEM necesitara
la firma del Presidente.

4. Se hara cargo de las cantidades que se ingresen en ACEM, archivando los libramientos
que se hagan efectivos con sus justificantes.

5. Constituir y retirar los depésitos, abrir cuentas y retirar fondos, siendo necesaria la firma
del Presidente.

6. Elaborara los presupuestos anuales y hara previsiones de futuro.

7. Cobrara las cuotas de los socios.

Articulo 36
VOCALES

Las funciones de los Vocales son:

1. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

2. Ostentar la representacion de la Junta Directiva en las comisiones que se puedan
formar para cumplir los fines que marcan los Estatutos.

CAPITULO IV
DE LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Articulo 37
IMPUGNACIONES

1. Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva de ACEM, podran realizarse con caracter
previo a éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia convocatoria o
con la competencia de los asuntos propuestos en el orden del dia y, saivo que el
Presidente estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulacién de
la convocatoria, deberan ser resueltas al comienzo de la reunién.
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2. Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser impugnados ante la misma en un plazo
méximo de quince dias desde que tuvieran conocimiento de dicho acuerdo los ausentes
a la reunion. Aquellos que estuvieran presentes dispondran del mismo plazo siempre y
cuando salvaran expresamente su voto. -

3. Sin prejuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva son ejecutivos, salvo que dichos 6rganos acuerden su suspension.

Articulo 38
RECURSOS

1. Los acuerdos adoptados en la Junta Directiva resolviendo impugnaciones podran ser
recurridos ante la Asamblea General en un plazo de quince dias.

2. La impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que resuelvan
impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva, se resolveran ante los tribunales de la
jurisdiccidn ordinaria en la forma y plazos que la Ley determine.

| CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 39
RECURSOS ECONOMICOS

Para atender a sus fines, ACEM contara con los recursos siguientes: ‘

1. Las cuotas que satisfagan los socios.

2. Porcentaje de las cuotas que los socios abonan a través de la Asociacién Espafiola de
Esclerosis Mdltiple, A.E.D.E.M., de la que la Asociacion Corufiesa es miembro activo.

= ACEM entregara a A.E.D.E.M. una cantidad que no exceda del 25% de la cuota de
SUS SOCIOS.

3. Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor de
la Asociacion.

4. Los bienes propios, muebies e inmuebles.
El rendimiento de su patrimonio.

Cualquier otra aportaciéon que obtenga para el cumplimiento de sus fines.

N O o

El capital fundacional de ACEM es nulo, y el presupuesto anual no sera menor de tres
mil euros (3.000 €).
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Articulo 40
CUOTAS

Las cuotas seran de las siguientes clases:
a) Ordinaria anual, que sera satisfecha en la proporcion que establezca la Junta Directiva.

b) Extraordinaria, en la que la cuantia y condiciones seran fijadas por la Asamblea General
cuando las circunstancias lo requieran. el

Articulo 41 o2
PAGO DE CUOTAS 3

Las cuotas deberan ser abonadas en el plazo que marcars la Asod A=spai
(A.E.D.EEM.), pudiendo ser una tnica aportacion anual, o bien fraccionada semestralmente, o al
terminar el plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

La Junta Directiva podra acordar medidas disciplinarias para los socios que, en los plazos
previstos en el parrafo anterior, y sin causa justificada no abonaran las cuotas. Asimismo, quien en la
fecha de celebracién de la Asamblea General no haya abonado la cuota correspondiente al afio
anterior, perdera su derecho a voto en la misma. La persistencia en la falta de pago de las cuotas

filadas de socio podra ser causa de expulsion.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total o parcial de
las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal decision a
la inmediata Asamblea General que se celebre.

Articulo 42
FINANCIACION

ACEM funcionard en régimen de financiacién anual. El borrador del presupuesto sera
elaborado por el Tesorero, que debera tenerio preparado antes del uno de Enero de cada afio, a fin
de que pueda ser aprobado en la Asamblea General Ordinaria. El ejercicio econémico coincidira con
el aio natural.

Anualmente, con referencias al Gltimo dia del ejercicio econémico de cada afio, se elaboraran
las cuentas, que se formalizaran en una memoria, que sera puesta a disposicién de los socios,
durante un plazo no inferior a 15 dias al sefialado para la celebracién de la Asamblea General
Ordinaria, que debera aprobarlo o censurario.
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CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 43 ,
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Los Estatutos de ACEM sélo podran ser modificados previo acuerde de la Asamblea General,
convocada con caracter Extraordinario, por decision de la Junta Directiva o a propuesta de la
mayoria de los socios, mediante escrito razonado dirigido a la Junta Directiva.

El acuerdo de la Asambiea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria cualificada
de los socios presentes y representados.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44
DISOLUCION

ACEM podra disolverse por una de las siguientes causas:
a) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

b) Por sentencia judicial firme.

‘f\:

c) Por voluntad de los dos tercios de los socios manrfesiaﬁa an Asambtéé General

Extraordinaria convocada al efecto.

3 \._

Articulo 45
COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disolucion de ACEM por la Asamblea general o decidida, en su caso, por la
autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comision Liquidadora, procedera a la liquidacion
del patrimonio de la Asociacion.

La Junta Directiva podréa delegar esta funcion en tres 0 mas comisarios elegidos por la misma
entre los socios.
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Articulo 46 [NSCRIPCION DE MODIFICACION
ASAMBLEA GENERAL EN PERIODORDUIAUIBAGON 3514 -1

I I ifi I
Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General ﬁc&%gﬁ' a' &88’&%” 88y 3‘3:
facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion. =~ =AY T e el B S SR eanes

soamente para o 0s publncldade de
conformidade co a nstitucion e artigo
16 da L.O. 1/200,

Articulo 47 oA

DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTE

a alguna de las
entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los prqwstos en los
articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, dertgg: ﬁscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo ,y*qﬁe es;,ég dedvcados a
personas con discapacidad intelectual y la realizacion de fines de interés gépgral nalegos a to‘s dela
presente Asociacion. {3 S

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatuios se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién, y las disposiciones complementarias.

Diligencia: M® Carmen Montouto Pampin, Secretaria de la Asociacion Corufiesa de Esclerosis
Multiple a que se refieren estos Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido
modificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 21 de
diciembre de 2009.

Y para que conste, lo firman hoy en A Corufia a CINCO de ENERO de DOS MIL DIEZ la
Presidenta y la Secretaria de ACEM, asi como los deméas miembros de la Junta Directiva.

Fdo.- M® CARMEN MONTO PAMPIN Fdo.- M® JESUS ARIAS BARIZO
Secretaria - A Presidenta ,
DNI 35289362 DNI 76466574 S e T

(o de

"%. Fdo.- M® CARMEN PARDO FYENTES

(-]

Fdo.- CARMEN GAR
Vicepresidenta
DNI 36771660 H

Fdo.- FINA ESMORIS SANCHEZ

Vocal

DNI 32409678 X \)J

Fdo.- M® JESUS RODRIGUEZ SANCHEZ Fdo.- FLORA CASAL MARTINEZ
Vocal Vocal

DNI 32293696 V DNI 32638428
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